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Bevezetés

Gyiilekezetiink ifjusdgaban kialakult egy mentorallasi modell, mely eldsegiti a fiatalok
lelki épiilését, és a gyiilekezeti szolgdlatba vald bekapcsolodasat. Az ifjasag hitben
tapasztaltabb, iddsebb tagjai maguk mellé vesznek fiatalabbakat a lelki illetve operativ
szolgalataikban ¢és tanitva ket veliik egylitt végzik azokat. A modell célja, hogy a
fiatalabbak, az idésebbek példdjan ismerjék meg a szolgalo élet 6romét, és a kozos munkaban
lelkileg is épiiljenek. A modell alapjai tobb éve miikodnek, és sok fiatalt valhatott altala
Istenben hivé, aktivan munkalkodé gyiilekezeti tagga.

Bemutatkozas

A Kiils6-Kelenfoldi Reformatus Gyiilekezet torténeti attekintése

A gyiilekezet 1950-ben alakult, egy kicsiny kovacsmiithelyben. Isten kegyelmébdl ez a kis
ko6z0sség ma mar szerves része nemcsak a keriiletnek, hanem az itt é16 emberek életének is. A
gyiilekezet teriiletét kezdetben harom lakoételep: Ormezd, Kelenfold és Gazdagrét, valamint a
kertes hazi 6vezetek Farkasrét illetve Kelenfold alkottak. Isten kegyelmébdl azota, mar tobb
terlileten is sikeriilt misszidt végezve 0ndllo kozosségeket létrehozni, plantilni. Példaul
Gazdagréten ma mar 6nalld gyiilekezet all Isten dicsOségére. Gylilekezetiinkhdz a legutdbbi
felmérés szerint koriilbeliil 450 f6
tartozik. A gyiilekezet létszdma, a
vasarnapi Istentiszteleten 100-150 f6.
Az 1ldiko téri  templom mellett
Farkasréten és Ormez6n is tartunk &
Istentiszteleteket vasarnaponként.
Hisszilk  hogy  Isten  igéjének

hirdetésével er6sddhet misszionk

ezekben a kozosségekben.

Kiilonleges ismertetdjelink a templomunk, amely 1981-ben késziilt el. Sokan
csodalkoznak a kiilonds hatszog alaku acél konnyliszerkezetes épiileten, amely beliil egy
rendkiviil baratsagos, modern teret rejt. Adottsagai miatt kiilondsen alkalmas hely arra, hogy

a hagyomanyoktol, régies stilustol sokszor elzark6zo fiatalokat mégis Krisztus gyiilekezetébe
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invitaljuk. Az ifjasagi és egyéb hétkozi alkalmakat az 1996-ban épiilt pardkia alagsoraban

tartjuk.

A gyiilekezet vezetd lelkipasztora Kéalman Péter, aki immar 27 éve pasztorolja a
kozosségiinket. Nyitott, tamogatd hozzaallasnak nagy szerepe van abban, hogy a

gyiilekezetiinkben sok dnkéntes szolgaloktol indult kezdeményezés valosulhatott meg.

Az ifjasagi csoport (IFI)

Ifjusagi kozosségiink 1996-ban alakult, a késobbi beosztott lelkésziinkké kinevezett,
Soskuti Zoltan kezdeményezésére, egy nyari ifjusagi tabor utan. O volt az, aki az akkori régi
ifjusagi csoportbdl egy 1j kozdsséget hivott életre. Alapgondolata volt akkor, amit mind a mai
napig vallunk, miszerint ifjusagi kozosségiinkbe foként Istent keresd fiatalokat hivunk és
varunk. Hala Istennek sok megtért fiatal is jar a csoportba, de az ifjisagi csoportot nem
nevezhetjiik hivok kozosségének. Ezt azért fontos kimondani, mert ez meghatarozza a csoport
tagjainak a szolgélathoz és a hithez vald hozzaallasat. Példaul nem lehet rogton elvarni a
fiatalokto6l, hogy minden erejiiket és idejliket az Istennek valé szolgalatra aldozzak, ebben egy
fokozatossagot kell kiépiteni annak érdekében, hogy a hitbeli fejlddésiik kozel egyenes
aranyban kovesse az onkéntes szolgalatban vald részvételiiket. Ezt a két tényez6t, marmint a
hitet és az onkéntes szolgalatot egyszerre kell épiteni benniik. A modell, amit alkalmazunk, a
fokozatossagra ¢épiil és igyekszik szorosan kovetni a hitbeli fejlédést is. Alapvetden
keresOkbol szeretnénk erds hitli és szolgalatra kész ifiseket nevelni. Természetesen ehhez mi

csak a kereteket tudjuk megadni, a névekedést Isten adja.

Az ifjiisagi kor tobb szempontbol is heterogén. Eldszor is a nemek tekintetében, majd az
¢letkor, valamint a csaladi hattért figyelembe véve
is. Az, hogy nemek szempontjabdl eltéré a
csoport, az azért jO, mert igy szembesiilnek
egyrészt a masik nemet érintd problémakkal,
latjak azt, hogy a férfi és ndi mivoltbol adoddéan
milyen kommunikaciés és  személyiségbeli
kiilonbségek vannak. Ez késobb a parvalasztasnal,
illetve az eltér6 nemmel valé kommunikacidban
sokat segithet. Az ifjusagi korbe 13-20 év kozotti

fiatalok jarnak. Konfirmacié utan keriilnek be

zOmében az ifisek, ez jelent minden évben egy
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Hfrissitést a kozosségnek”. Innentdl kezdddik el a fiatalokkal valo k6zos munka és hitbeli
fejlodés, és ekkortdl egészen a kamaszkor végéig igyeksziink a kdzosségben tartani 6ket. F6
célunk természetesen, az hogy hitben novekedve épiiljenek be a gyiilekezetbe. Amikor a
konfirmandusok bekeriilnek az ifibe, még csak éppen, hogy valamit megizleltek Isten
1g€j€bol, még csak az alapokat tudjak. Erre az alapra kell nekiink épitkezni és megteremteni
annak a lehetdségét, hogy fejlddhessenek. Ebben nagy segitség az, hogy lathatnak maguk
elott idosebb ifiseket. Latjak, hogy 6k ebben a kdzdsségben szolgalnak, és ez is segiti dket,
hogy kedvet kapjanak az dnkéntes szolgalathoz. A csaladi hattér kiilonb6zdsége, abban segit,
hogy el tudjak fogadni azokat a tarsaikat, akik barmilyen szempontb6l masok. Akar anyagi
helyzetiiket tekintve, akar a csalad szerkezetét tekintve (elvalt, nem elvalt sziilok gyermeke).
fgy megtanuljak kezelni ezeket a killonbozdéségeket, tapasztalatokat tudnak gyiijten,

melyeket késébb onkéntes szolgalatukban is tudjak kamatoztatni.

Fontos megemliteni, hogy az ifjiisagi kor vezetését gyiilekezetiinkben nem lelkész végzi,
hanem harom Onkéntes. A lelkipéasztor inkdbb egy tanacsado €s feliigyeld szerepet tolt be.
Ugyanakkor 6 is aktivan részt vesz a kozosség ¢€letében. Ez a fajta ifi vezetési rendszer mar
évek ota jol mikodik, és hissziik, hogy jo példat mutat az ifiseknek. Ezen a modellen
keresztiil, nem csak azt 1atjak, hogy minden szolgalatot a lelkész végez, illetve kezdeményez,
hanem megtapasztaljak, hogy sziikség van a gytilekezetben €s az ifi kz0sségben arra, hogy a
lelkész munkajat segitsiik. Ezaltal egy hatékonyabb szolgalati rendszer johet 1étre, amibe
barki bekapcsolodhat. Ezért biztositunk minél tobb lehetdséget az dnkéntes szolgalatra, ami
el6szor operativ késébb az egyetemes papsag elve alapjan lelki szolgalatot jelent. Célunk az
Onkéntes munka, majd késobb a lelki szolgélat révén, hogy megtapasztaljak azt, hogy
fontosak és hasznosak Isten és a kozOsség szamdara, kotddjenek a csoporthoz (alakuljon ki
benniik csoportidentitds) és kozben lelkileg is fejlédjenek. Tapasztalatunk egyrészt az, hogy
amibe az ifi tagjait bevonjuk, amiért 6k tesznek valamit, azt jobban magukénak érzik.
Masrészt latjak a veliik egykoruak szolgalatat és ez gyakran erdsebb késztetést jelent az
elkdtelezOdésre, mint az iddsebbek vagy a lelkipasztorok szolgalata. Ennek egyik bizonyitéka
az, hogy bizonyos Onkéntes munkakndl mar nem is kell ott lennie a lelkipasztornak,

egyszerlen a fiatalok maguktol tudjak elvégezni a feladatot.
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Ifjasagunk onkéntes munkara nevelé modelije

Az a mentoralési rendszer, amit kovetkezetesen probalunk megvaldsitani, mar valamilyen
formaban létezett korabban is ebben a kozosségben. Hiszen az ifi akkori vezetdje, aki egyben
a gylilekezet beosztott lelkipasztora is volt, ezt a mentor szerepet toltotte be, de kizardlag egy
személyben. Az akkori
szolgaldi kort & pasztorolta
mind az operativ feladatokban,
mind pedig lelki értelemben.
Az Uj beosztott
lelkipasztorunk, Petd Viktoria
Is szorgalmazott egy modellt.

O egy németorszagi modellel

ismertetett meg benniinket,
ahol egy vezet6 mentor, akinek nem feltétleniil kell a lelkésznek lenni, lelki értelemben
foglalkozik egy vagy maximum hdrom kozosségi taggal. Majd késobb Ok is bevonnak
masokat, és igy szépen fokozatosan tud kialakulni egy mentori halozat egy adott
kozosségben. Ezt a két modellt gondoltuk &at, majd fogalmaztuk meg észrevételeinket,
tapasztalatainkat ¢és alkottunk meg egy olyan rendszert, amely jol mikodhet a mi

gyiilekezetiink ifjisagi korében.

A mentoralasi programban vald részvétel nincs életkorhoz kotve. Igyeksziink mindenki
szdmara megadni a lehetdséget arra, hogy ,belekdstoljon” a szolgalatba. A feladatok
delegalasat természetesen az ifi vezetése hagyja jova. A fiatalok jelentkezhetnek kiilonb6zd
feladatok elvégzésére. Ilyen feladatok foként a rendszeresen szervezddd taborokhoz (évente
harom alkalommal), vagy egyéb alkalmakhoz k&tddnek, mint példaul az évente a
gylilekezetiinkben megrendezésre keriild ifinap. Ezek a nem heti rendszerességgel 1étrejovo
alkalmak nagyobb motivaciot jelentenek a fiatalok szamadra és itt szélesebb skaldji lehetdség
all rendelkezésre a szolgalatra is. Mindenki talalhat maga szdmara, olyan teriiletet a sporttdl, a
szinjatszason at, az éneklésig, vagy akar olyan operativ feladatot, mint a biifé¢ vagy kozosségi
jatékok szervezése, amiben megmutathatja magat, kiprobalhatja képességeit. Igyeksziink
végig a felkésziilési folyamatban szabad kezet adni a fiataloknak arra, hogy megvalosithassak
sajat kreativ Otleteiket. Folyamatosan tartjuk veliikk a kapcsolatot és amennyiben igénylik,

kaphatnak segitséget, illetve mi is varunk visszajelzéseket arra nézve, hogy milyen &tleteik
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vannak az adott szolgalatban. Természetesen itt iS a mar korabban emlitett fokozatossag elvét
vessziik figyelembe. Ezen kiviil mindenkit igyeksziink figyelemmel kisérni év kozben a
csoportban. Figyeljiik az egyes alkalmakon mutatott aktivitasat és beszélgetések soran
érdeklddiink élete és lelki allapota feldl. Ezek alapjan latjuk, hogy kik az igazan nyitottak ¢és
készek a szolgalatra, kikbdl allhat az a szlikebb csoport, akikkel lehetdség szerint
komolyabban foglalkozunk. Ez a kor most jelenleg Kilenc fiatalt jelent, ebbdl az ifi vezetén és
a beosztott lelkészen kiviil harom fiil és hat lany vesz részt. Négy idOsebb, tapasztaltabb
szolgald, akik a mentori szerepet toltik be és hét fiatalabb szolgalo, akiket mentoralunk. Ez
nem azt jelenti, hogy a tobbiekkel megsziinik a kapcsolat, és nincs lehetdségiik a szolgalatra,
természetesen Oket tovabbra is figyelemmel kisérjiik, imadsdgban hordozzuk fejlédésiiket és

kisebb, foként operativ szolgalatokba vonjuk be 6ket.

A sziikebb kort az igei és lelki szolgalatokra valasztjuk ki. Fontosnak tartjuk azt, hogy
kiilonbséget tegylink azok kozott a szolgdlatok kozott, amelyek igei szolgéalatok és azok
kozott, amelyek inkabb valami operativ feladatot jelentenek. Véleményiink szerint erre azért
van sziikség, mert ezaltal az ifisek is eltudjak valasztani a kett6t. Természetesen arra mindig
is toreksziink, hogy ne rangsor alakuljon ki benniik, hogy melyik ér tobbet, de azt vilagosan
kell veliik éreztetni, hogy az igei szolgalatban mi az, amiben Isten bevonja ¢ket a Szent Lélek
altal. Az igei szolgalatokat komolyabban kell venni és ezt éreztetni kell az fiatalokkal is. Nem
kell 6ket megijeszteni, vagy foloslegesen plusz lelki terheket tenni rajuk, de az igaz tanitast,
¢és az evangélium hirdetését komolyan kell, hogy vegyék. Lehet egy ahitatot jatékos formaban
eléadni, vagy merdben 1j eszkozoket alkalmazni, hogy az ilizenetet konnyebben eljuttassuk a
fiataloknak, de amit eljuttatunk hozzajuk annak a Biblidn kell alapulni és megharcolt
igazsagnak kell lennie. Ezért nem is varjuk el a fiatalabb szolgéaloktol, hogy olyan témakrol
vagy olyan dolgokrdl beszéljenek, amelyeket nem értenek, vagy még nem éltek at. Mindig
azon van a hangsuly, hogy arrdl beszéljenek, amit Isten Szent Lelke altal megértettek, és amit
tényleg hitelesen tudnak vallalni a k6zosség eldtt. Ezzel igyeksziink elkertilni azt, hogy ,,divat
keresztyénség” alakuljon ki a csoportban. Hiszen azok, akik barmilyen igei, lelki szolgélatot
végeznek példaként allnak a tobbiek eldtt, ebben nekik is feleldsségiik van, és ezt éreztetni

kell veliik.

Lelki napok
Igyeksziink ezt a szlikebb kort lelkileg is pasztorolni, hitiiket erdsiteni. Ezért altalaban

évente 3-4 alkalommal szerveziink nekik lelki napot. Ezeken az alkalmakon egyszerre
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probalunk gyakorlati és hitbeli kérdésekkel foglalkozni. Felkészitjiik 6ket, hogyan vezessenek
kiscsoportos beszélgetést, vagy hogyan késziiljenek egy ahitat tartdsra. Igyeksziink uj
modszereket és lehetdségeket mutatni szamukra. Emellett beszélgetésekre is sor keriil, ahol
mindenki elmondhatja, hogy éppen mi az, ami foglalkoztatja, mi az, ami a hitéletében fontos.
A kozos imadsagok nagyon erds kapcsolatot tudnak kialakitani a kor tagjai kozott. Ezeket a
lelki napokat foként taborok eldtt vagy valamilyen mas nagyobb program eldtt szervezziik,
ilyenkor dontjiik el, hogy melyik ahitat mirdl fog szolni és mi lesz az egyes alkalmak lelki
ive. Honnan hova akarunk eljutni egy tabor alkalmaval vagy egy program sordn.
Természetesen szerveziink megbeszéléseket a tdgabb szolgaloi kornek is. Veliik ilyenkor
foként operativ dolgokrol beszélgetiink. Természetesen itt is van imakozdsség, hiszen az 6

szolgalatuk is fontos, és Isten eldtt hordozzuk azokat.

Ahitattarté parok rendszere

A keddenkénti ifi alkalmakat ett6]l az évt6l kezdve mar ugy kezdtiik el szervezni, hogy
minden egyes alkalomra az igei, lelki szolgaloi korbdl egy paros késziil fel. Ezt két okbol
tettiik, egyfeldl, hogy a szolgaldk minél tobbszor vehessenek részt igei szolgalatban, masrészt
a kozos késziilések az alkalmakra, jo lehetdséget nydjtanak a fiatalabbak lelki fejlédésre és a
szolgalok kozotti kapcsolatok mélyiilésére. Arra sajnos nincs lehetdségiink, foként mivel a
szolgalok ezt szabad idejiilkben, munka vagy iskola mellett végzik, hogy alland6 parosok
jojjenek létre, ezért minden egyes ifit ugymond alkalmi péarosok tartanak. Ennek az egyik
elénye, hogy igy 6k is tobb iddsebb ifisnek a hitével, gondolataival, 6tleteivel talalkoznak, és
ezaltal intenzivebb lehet a tanulds. A masik elény, hogy igy nem egy lelki vezetéhoz
kotddnek a kisebbek, hanem tobb szolgdld hitbeli példajat 1atjak maguk eldtt. A hatarnya
természetesen az, hogy igy nehezebben lehet mély és szoros kapcsolatokat kialakitani. A
kozos felkésziilésnek egyfeldl az is a célja, hogy a soron kovetkezd ifire felkésziiljenek, de
ezen tulmutatva az 6 lelki életiikkel, illetve kérdéseikkel is foglalkozunk. Sokszor tapasztaljak
azt, hogy az 6 elképzeléseik, gondolataik mennyire fontosak és jok. Tamogatjuk dket abban,
hogy egyiitt gondolkozzunk az adott ige felett. Természetesen a fiatalabbak retorikai, &hitat
tartasi fortélyokat is elleshetnek a nagyobbaktol, de a 6k is sokszor vannak az iddsebbek
segitségére a kreativitasukkal és azzal, hogy jobban megértik azokat a problémakat, amikkel a
veliik egykort fiatalok kiizdenek. A k6z0s imakozdsség is dsszetarto €s lelkileg épitd eleme a
felkésziilésnek. Igyeksziink a fiatalokat arra nevelni, hogy személyes hitélményeiket is

megosszak a tobbiekkel. Hiszen ezeken a hiteles példakon keresztiil lathatjdk meg a
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fiatalabbak, hogy mi az amivel a hivé fiatalok kiizdenek vagy mi az ami 6romet okoz az

¢letiikben.

Az ifi alkalmak témdjat mindig kdzdsen beszéljiik meg az ifi Osszes tagjadval. Mindenki
hozhat magaval sajat témat, amit igymond bedobhat a kozosbe. Ezeket 0sszegytjtjiik és
megszavaztatjuk, hogy mi az a téma, ami a legjobban érdekli az ifiseket. Ilyenkor egy
sorrendet allitunk fel, és azt figyelembe véve dolgozzuk ki az elkdvetkezendd honapok
alkalmait. Ez azért j6, mert mindenkinek a témaja sorra kertilhet és az ifisek magukénak érzik

a témat, hiszen 6k valasztottak. Igy valoban az 6 problémaikkal, életiikkel tudunk foglalkozni.

Nehézségek, kritikak

A program indulasakor az ifi vezetését végzd harom onkéntes szolgaldo nem igazan volt
jartas a lelki gondozas terén. Ennek felismerése inditotta Utjara a gondolkozést, hogy a mar
ismert hidnyossagokat milyen moddszerrel lehetne fejleszteni, esetleg potolni. A kozos
szolgalatra késziilés kivalo keretet ad a lelki gondozéas fejlesztésére, melyben a kezdeti

nehézségek utan, immar egyre jobban belerazédnak az idésebbek.

Fontos megemliteni, hogy az Onkéntesek altal végzett munkanak vannak veszélyei is,
melyekre nem art figyelni. A laikusok konnyen eshetnek abba a hibaba, hogy a fiatalok
gylilekezethez kotodését nem segitik el kelloképpen. Mivel 6k is csak ebben a szolgalati
agban dolgoznak, nehezebb a kapcsoldpontok megtaldlasa szdmukra, mint a lelkészeknek,
akik a gyiilekezet tobb teriiletén dolgoznak. Ha erre mind az ifi vezetdk, mint a gyiilekezeti

lelkészek figyelnek, a probléma elkeriilhetd.

Minden esetben nagyon figyelni kell, féként a mentoralas kezdeti szakaszaban, hogy a
fiatalok, akiket a lelki szolgalatra hivunk, milyen teoldgiai €s bibliaismereti hattérrel
rendelkeznek. Nagyon fontos, hogy folyamatosan kovessiik fejlodésiiket €s segitsiik Oket
abban, hogy ezeket az ismereteket elsajatitsak. Természetesen ehhez hosszabb id6 kell, hogy
mar magabiztosabbak legyenek teologiai, hitéleti kérdésekben, de mivel az idésebbek az
ahitatok készitésénél ott vannak, meg tudjak velilk beszélni az esetleges problémakat.
Valamint végig az alkalmon is jelen vannak, és ha a fiatalabb lelki szolgal6 esetleg egy olyan
kérdéssel vagy problémaval keriil szembe, amit még nem tapasztalt vagy nem tud ra

valaszolni, az idésebb szolgald segitheti a munkajat és igy az alkalmon mindenki vélaszt
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kaphat a kérdésére. Ez ugyan igy igaz azokra a szolgéalatokra, amik egy esetleges
rendezvénynél, vagy programnal vannak. Bar ilyen esetekben nem feltétleniil parok végzik a
szolgalatokat, de olyan teriileteknél, amelyek esetleg komolyabb infrastrukturalis vagy
szakmai hatteret igényelnek, igyeksziink iddsebbeket, tapasztaltabbakat is bevonni, hogy
ezaltal segitségére lehessenek fiatalabb szolgalotarsaiknak. Erre jo példa az ifinap, hiszen itt
sok olyan program van, aminél elkellhet a segitség a nagyobbaktol, akik mar tobb éves

tapasztalattal rendelkeznek a szervezésben.

Fontos az, hogy ismerjiik a csoport tagjait €s lassuk képességeiket. Igyekezziink szdmukra
a legmegfelelobb szolgalatot megtalalni. Fontos az, hogy ne essiink abba a hibéba, hogy
mindenkit parancsszeriien beosztunk egy adott feladatra. Természetesen jO az, ha tudjuk,
hogy ki milyen teriileteken tudna a legjobban segiteni de hagyjuk, hogy 6k maguk talaljak
meg a szamukra legmegfeleldbb szolgalati teriiletet. Segitséget természetesen lehet és kell is
nyUjtani, pozitiv 0sztonzéssel és javaslatokkal. Példaul erdsithetjiik a fiatalokban azt az
érzeést, hogy tehetségesek az adott teriileten és Istentdl kapott tdlentumuk van az adoitt
szolgalatra. Igy talan el lehet keriilni, hogy olyan dolgokba kezdjenek bele ami meghaladja a
képességeiket. Persze ez is el6fordulhat, ilyenkor fontos az, hogy ne hagyjuk magukra, hanem
segitsiink Oket. Késobb meg lehet beszélni, hogy mik voltak a nehézségek az adott

szolgélatban és megkeresni a miértekre a valaszt.

Fontos az, hogy megtalaljuk az egészséges aranyt, ne terheljiik tal a fiatalokat, de
segitsiink nekik sajat értékeik kibontakoztatdsdban. Figyelembe kell venni egyfeldl, hogy
kinek mennyi ideje, energiaja van egy adott iddszakban (példaul érettségi elott a fiataloknak
kevesebb idejiik van, akkor ne varjunk el t6liikk nagy aldozatokkal jar6 szolgalatokat, abban az
1dészakban kisebb feladatokkal, szolgalatokkal bizzuk meg Oket), vagy, hogy lelkileg milyen
allapotban vannak éppen. Csaladi problémak, krizisek esetén érdemesebb kisebb sziinetet
tartani és lelki gondozoi beszélgetéseken keresztiil segiteni, hogy minél elébb rendezni tudja
magaban az adott problémat, és ha mar késznek érzi magat, akkor ismét visszatérhet a

szolgélatokhoz.
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A program hatasa a gyulekezetiinkre

Programunknak mar vannak biztatd jelei és hatasai. Egyfeldl jelenleg az ifjusagi kor végzi
a legtobb Onkéntes szolgalatot a gyiilekezetiinkben. Ide tartoznak a diakonia, a
gyermekmunka, a templom és a pardkia gondozésa, valamint komoly misszidi tevékenységek
is. Ilyen tevékenység az évente megrendezésre keriild (a legnagyobb misszidi nap a

gyllekezetben, minden korosztaly szdmara, atlagosan 80-90 {0 részvételével), a

deélelotti Istentisztelet. Azt l I INAP 1

gondoljuk, hogy  mindezen ~ FIATALOKTOL, FIATALOSAN,
NEM CSAK FIATALOKNAK!

konyvterjesztés, ifisek latogatasa,
gyermekotthonban végzett misszid,

valamint minden évben egy ifjusagi

tevékenységek végzéséhez nagyobb

részben Istentdl kaptak elhivast a fiatalok, de hissziik, hogy modszeriink is lehetdséget
biztosit ezen képességeik fejlesztésére. A mar korabban is emlitett mentorallasi program sok
azota felndtté valt régi ifist segitett abban, hogy aktiv szolgaloja vagy presbitere legyen a
kozosségnek. A gylilekezetlink aktiv szolgaldinak tobb mint egyharmadat azon 20-30 évesek
teszik ki, akik kordbban az ifiben tapasztaltdk és tanultdk meg, az Onkéntes szolgélat
fontossagat és értékét. Ezért van Istenbe vetett reménységiink arra nézve, hogy programunk
hosszi tavon a gylilekezet épitését és gyarapodasat fogja szolgalni. Emellett fontosnak
tartjuk, hogy ezt a fajta mentoralasi programot a gyiilekezet tobbi korosztalyaban is elkezdjiik
és erdsitsiik. Jelenleg ez még csak az ifjusdg korben miikddik, ezért sokszor olyan
szolgalatokkal is megkeresik a fiatalokat, amelyeket esetleg a gyiilekezet mas korosztalyai is
el tudnanak végezni, vagy segithetnének benne. Hatart kell szabni a segitségnyujtasban is

annak érdekében, hogy mas korcsoportok is lehetdséghez jussanak.

Természetesen lelkészeink is nagyon héalasak az onkéntesek munkdjaért. Hiszen sok terhet
vehetnek le az onkéntesek a lelkészek vallarol. fgy egyfelél nekik tobb idejiik jut olyan
gylilekezeti teriiletekre, amelyeknél elengedhetetlen a lelkész jelenléte, vagy még nem alakult
ki egy szolgaldi csapat. Természetesen fontos az ifi vezetés €s a lelkészek kozotti rendszeres
kapcsolat. A gyiilekezetiinkben a misszidi munkatervben kiilon van egy koriilbeliil 6toldalas
melléklet, ami csak az ifjisdggal foglalkozik. Itt mindig kozdsen a lelkészekkel és a
presbiterekkel keriilnek megbeszélésre az adott alkalmak €s programok. Emellett a beosztott

lelkipasztorunk kiilonb6zd lelki napokon, illetve megbeszéléseken is aktivan segiti a
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munkankat. Igy lelkészeink mindenrdl értesiilnek, illetve lehetéségiik van megosztani

oOtleteiket, tanacsaikat az adott témdaval, programmal kapcsolatban.

Mas gyulekezetekben is felhasznalhat6é elemek

Minden gytilekezetben van mit tenni, csak sokszor az a baj, hogy a ,,az aratni valo sok, de
a munkds oly kevés”. Ez a modell segitséget nyujthat olyan gyiilekezeteknek ahol a
gylilekezeti tagok (nem csak fiatalkoriak) nem igazan aktivak a szolgéalatokban. Ez a
mentoralasi modszer nem csak fiataloknal alkalmazhat6. Mi gy tapasztaljuk, hogy minden
korosztaly beleilleszthetd ebbe a modellbe, tehat nem kifejezetten fiatal specifikus és
tulajdonképpen nem igényel kiillondsebb eléképzettséget. Tehat pont az egyszeriiségében van

a nagyszerlsége.

Az egész gyiilekezetben, de
ifjusagi munkaban fokozottan is
kulcsszerepe van annak, hogy a
tagok magukénak érzik-e az
kozosséget. Azzal, hogy 6k is
szervesen beleszolnak a
gylilekezet vagy egy kor életébe,
és részt vesznek a programokon,

illetve azoknak szervezésében,

alakitasdban ez az érzés fokozottan erdsithetd. Igy talan 6k is jobban belelatnak az adott

tertileten folyd munkéba, jobban 14tjdk azokat a lehetdségeket ahol segiteni tudnak.

Az operativ onkéntes szolgalatok esetében, j6 az, ha van egy tapasztaltabb szolgal6 és 6
gyljt maga koré olyanokat, akik segiteni tudnak. Fontos hogy az ifi csoport vagy akar az
egész gylilekezet minden tagja szdmara lehetdség legyen arra, hogy oOnkéntes munkat
végezzen. Ezért érdemes Oket errdl tajékoztatni, de a legjobb, ha személyesen keresiink meg
embereket. Fontos a cél felvazolasa €s az, hogy konkrétan miben varjuk a segitségiiket. Jo, ha
a szolgalat elétt megbeszélést tartunk az adott feladatrdl vagy programrol, ekkor konkrétan

meg lehet beszélni a szolgalati lehetdségeket.
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Azzal, hogy a fiatalok egy része szerepet vallal az ahitatok tartasaban, megvaldsul, hogy az
Oket érdekld, szamukra fontos témdkrol beszéliink. A fiatalok a ,maguk koziil kikertilok™
gondolataira nyitottabbak, figyelmesebbek. Talan olyan témak keriilnek ilyenkor szoba, amit
egy 1désebb vezetd talan nem mer el6hozni, vagy nem gondolja, hogy az fontos lenne a
fiatalok szamara Az id6sebbeknek inkabb ott van feladatuk, hogy az alkalmak teologiailag

pontosak legyenek, és mindig elhangozzon Krisztus 6rdmhire, az evangélium.

A visszahuz6do, lelki gondozasban kevésbé jartas ifi vezetonek jo lehetéség a kozos ahitatra
valo késziilés arra, hogy beszélgessen az érdeklddd fiatalokkal. Sok esetben maga az a téma,
amirdl ahitat szdlni fog, segiti a vezetdt abban, hogy elinduljon egy beszélgetés. [lyen modon
konnyebben megismerheti az adott fiatalt, azt hogy 6 mit gondol arrél a témarol és ez akar

egy ,,mélyebb”, személyesebb beszélgetéssé is alakulhat.
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